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本研究は、刑務所等を出所して、地域で新たに安定した生活を開始しそれを維持していこうとする女性に

対する、更生保護施設における支援のあり方について、女性固有のニーズに注目しながら検討することを目
指してスタートしました。まず更生保護施設を退所した方の個別インタビューを行いました。そこから、単
身で就労している方が、他愛ない会話や人と一緒に食卓を囲む機会を望んでおられることがわかり、更生保
護施設でできることについて検討し、調理実習を含むグループプログラムを実施しました。 
またその一方で、近年拡大傾向にある更生保護施設における支援役割について検討する中で、プログラム

を実体化する場である施設や、そこで直接支援にあたる職員の状況について把握する必要があることが確認
されました。そこで、今回はZÁ�É!Íj°,U#®t 7I�!�¢¬æm¦Ùh�ª,´�����e
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�eºÝá¾v��á�¾vからは、各更生保護施設の運営や支援内容が多様であることや、財政面でも 
マンパワーの面でも厳しい状況に置かれていることが明らかになりました。 
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